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COMUNICATO UNITARIO 16 LUGLIO 2009 

Comunichiamo ai lavoratori del Gruppo Postel, che il giorno 15 Luglio si è svolto l’incontro 

tra l’Azienda e i Coordinatori Nazionali sulle seguenti questioni: 

• Organizzazione e Inquadramento 

• Orario Multiperiodale secondo semestre 

• Premio di risultato 

L’azienda ha fornito una prima dettagliata organizzazione dei Centri, indicando le quantità 

numeriche relative a ciascun ruolo e il rispettivo livello di inquadramento. Dietro nostra 

esplicita richiesta l’azienda si è impegnata a fornire il quadro organizzativo di PostelPrint, 

che finora era rimasto ai margini dei ragionamenti presentati al tavolo dai Responsabili 

aziendali. 

Tali dati saranno oggetto di valutazione delle OO.SS con l’impegno comune di arrivare a 

definire una proposta dettagliata e completa entro il mese di Luglio. Ciò consentirà, al 

rientro dalle ferie estive, di avviare i passaggi assembleari per la successiva partecipazione 

e condivisione dei lavoratori. 

In merito all’orario Multiperiodale le OO.SS. hanno deciso di sospendere ogni ipotesi di 

riattivazione nei mesi estivi riservandosi di affrontare la materia complessivamente alla 

ripresa del confronto.  

Abbiamo chiesto all’azienda di chiarire i turni da effettuare nel mese di Agosto. Nel merito 

l’azienda ha assicurato che fornirà in tempi brevi una risposta, poiché sta valutando i 

carichi di lavoro in considerazione dell’esigenza condivisa di rispetto della pianificazione 

delle ferie. 
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    David Di Bianco     -    Cono Fusca   –      Donato Bonomo         –   Giuseppe Surace   –   Mario Fusco 
                 (in sost.di D.Tiberia) 


